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Глава 1. Паспорт программы развития ГБДОУ № 75 на 2026 - 2030 годы 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития ГБДОУ детский сад № 75 комбинированного вида Приморского района 

Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы (далее – Программа) является локальным нормативным актом. 

Основания для разработки 

программы 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 № 955 "О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов общего образования и образования, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)" 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования" 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022 

"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" 

• Министерство просвещения Российской Федерации 2023 «Методические рекомендации по созданию и 

совершенствованию современных игровых технологий в образовательной практике дошкольных 

образовательных организаций и различных видах детской деятельности» 

• Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 N СК-295/06 "Об использовании государственных 

символов Российской Федерации" (вместе с "Методическими рекомендациями "Об использовании 

государственных символов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления") 

• Правительство Санкт-Петербурга Комитет по образованию Распоряжение № 1676-р от 25.08.2022 «Об 

утверждении критериев оценки качества дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и индивидуальными предпринимателями 

Санкт-Петербурга» 

• Устав ГБДОУ 

 

Цель программы 

Совершенствование дошкольного образования, через создание условий для реализации управленческих, 

методических и педагогических действий, направленных на всестороннее развитие, воспитание и 

эмоциональное благополучие детей раннего и дошкольного возраста, в соответствие с государственной 

политикой развития дошкольного образования в Российской Федерации. 



4 

 

 

 

Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

программы 

Основные задачи программы Развития: 

1. Обеспечение доступности образования. 

2. Обеспечение качества образования. 

3. Обеспечение эффективности работы ДОУ 

Планируется внедрение проектов: 

Проект «Компетентный педагог» 

Ориентирован на развитие в рамках портрета современного педагога дошкольного учреждения в 

соответствии с требованиями ФОП и ФГОС. 

Проект «Естественно-научное развитие дошкольников: Путь к познанию» 

Ориентирован на создание условий для формирования естественно-научного потенциала у детей 

дошкольного возраста через интеграцию образовательных и игровых методик. 

Проект «Историческое просвещение детей дошкольного возраста» 

Ориентирован на разработку и внедрение системы формирования исторических представлений в 

дошкольном детстве, выявление и определение педагогических условий для эффективной реализации 

данной системы в дошкольном образовании. Проектирование образование пространства для формирования 

исторических представлений учащихся дошкольного возраста. 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

Повышение статуса образовательной организации.  

Обеспечение высокого уровня квалификации кадров, а также развитие инновационного потенциала 

педагогов. 

Создание условий для полноценного личностного роста воспитанников, формирование познавательной 

активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира. Рост удовлетворённости всех участников образовательной 

деятельности условиями образования и воспитания, применяемыми технологиями, профессионализмом 

кадров ДОУ.  

Усиление интеграции дополнительного образования с дошкольным образованием с точки зрения единства 

целей в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов.  

Сохранение контингента воспитанников, удовлетворение образовательных потребностей семей, активное 

участие детей и их родителей во всех мероприятиях ДОУ и конкурсах различного уровня.  

Развитие системы социального партнёрства, ориентированной на расширение образовательного пространства 

и возможностей учреждения в решении задач развития всех участников образовательных отношений. 

Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

Ежегодные отчеты на педагогических советах, самообследование по итогам года, родительских собраниях.  

Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте ГБДОУ, на конференциях и 

семинарах разного уровня и др. 
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Ежегодные публичные отчеты руководителя ГБДОУ. 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 
Васильева Елена Алексеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 75, 8 (812) 246-37-67 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания    

166388700 (по плану на 2026 г.) 

172696700 (по плану на 2027 г.) 

174700100 (по плану на 2028 г.) 

182540300 (по плану на 2029 г.) 

192540300 (по плану на 2030 г.)  

Сайт ОУ в Интернете HTTPS://GBDOU75.RU/ 

Приказ об утверждении 

программы 
Приказ от 13.11.2025 г. № 365 
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Глава 2. Введение 

Программа развития ГБДОУ № 75, далее ДОУ разработана в соответствии с целями реализации государственной 

образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим 

перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Программа развития определяет стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов 

субъектов образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для 

достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных 

задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности 

работы образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие 

проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

Основными действующими в настоящее время проектами и программами развития образования на федеральном и 

региональном уровне являются: 

Проект «Внедрение и реализация ФОП и ФАОП ДО и федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования с изменениями (от 08.11.2022 № 955)». Данный проект направлен на формирование в районе общих подходов к разработке и 

реализации образовательных программ дошкольного образования, на основе ФОП ДО, ФАОП ДО, учитывающих особенности района и 

отдельных ОУ.  

Проект «Профессиональная самореализация педагога, реализующего программы дошкольного образования». В соответствии с 

положениями национальной системы учительского роста, профессиональным стандартом необходимо обеспечить каждого педагога 

всесторонней поддержкой руководителей ОУ, коллег по работе, профессиональных сообществ различного уровня, районной методической 

службы.  

Проект «Качество дошкольного образования». Совершенствование районной системы оценки качества образования, необходимую 

для выработки и обоснования управленческих решений с использованием объективных данных о состоянии системы образования на 

различных уровнях ее развития.  
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Глава 3. Анализ потенциала развития ГБДОУ № 75. Анализ актуального уровня развития учреждения 

в динамике за три года.  

3.1. Общие сведения об образовательной организации:  

Информация о полном и 

сокращенном наименовании 

Полное наименование: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

75 комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование: ГБДОУ детский сад № 75 Приморского района Санкт-Петербурга 

дата создания 

образовательной 

организации 

14.01.1991 Решение «Об открытии ясли-сада № 75 в Северо-Приморской части района»,  

Дата записи в единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ): 08.08.2001 

Информация об учредителе 

(учредителях)  

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта Российской 

Федерации - города федерального значения - Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы 

государственной власти Санкт-Петербурга - Комитет по образованию и администрация Приморского 

района Санкт-Петербурга. 

Информация о месте 

нахождения  

1-я площадка расположена по адресу: 197374, Санкт-Петербург, улица Яхтенная, дом 9, корпус 4, литер А. 

2-я площадка расположена по адресу: 197374, Санкт-Петербург, улица Савушкина, дом 123, корпус 2, 

литера А. 

Информация о режиме и 

графике работы  

Понедельник - пятница с 7.00 до 19.00. 

Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством. 

Информация о контактных 

телефонах и адресах 

электронной почты  

 

+7 (812) 246-37-67 - Заведующий 

+7 (812) 246-37-68 - Медицинский кабинет — 1-я площадка,  

+7 (812) 246-41-89 - Медицинский кабинет — 2-я площадка   E-mail: gbdou-075@obr.gov.spb.ru 

 

Регистрационный номер 

лицензии на осуществление 

образовательной 

деятельности  

 

Л035-01271-78/00286179, Решение о предоставлении - Распоряжение от 28.11.2012 № 3188-р, в 2022 году 

была произведена реорганизация образовательного учреждения путем присоединения второго корпуса, о чем 

внесена запись в реестр лицензий, дата внесения изменений в лицензию 23.09.2022 

mailto:gbdou-075@obr.gov.spb.ru
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3.2. Образовательная программа, реализуемая в ГБДОУ № 75, ее специфика.  

Программы, по которым осуществляется образовательная деятельность в ГБДОУ 75: 

Образовательная программа дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 75, далее - ОП ДО ГБДОУ 75; 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 75 

комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга, далее – АОП ДО для детей с ЗПР ГБДОУ 75; 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с тяжелыми нарушениями речи) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 75 

комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга, далее – АОП ДО для детей с ТНР ГБДОУ 75. 

ОП ДО ГБДОУ 75, АОП ДО для детей с ЗПР ГБДОУ 75 и АОП ДО для детей с ТНР ГБДОУ 75 разработаны в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155,  в редакции Приказов Минпросвещения РФ от 21.01.2019 N 31, от 08.11.2022 N 955), далее – ФГОС ДО, 

федеральной образовательной программой дошкольного образования (утверждена приказом Министерства просвещения РФ от 25 ноября 

2022 г. № 1028), далее – ФОП ДО, федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 24 ноября 2022 г. № 1022), далее – ФАОП ДО. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений разработана на основе парциальных программ: 

А.Д. Шатова, «Тропинка в экономику», О.Л. Князева и М.Д. Маханева, «Приобщение детей к истокам русской народной культуры». 

Образовательные программы обеспечивают разностороннее развитие детей в возрасте от 2 лет до 7 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей по основным направлениям развития. 

3.3. Результативность реализации образовательной программы ГБДОУ № 75 (в динамике за три года) 

Для анализа результативности реализации ОП ежегодно проводится педагогическая диагностика. Формы проведения педагогической 

диагностики: беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами, анализ продуктов детской деятельности, 

педагогическое наблюдение. 

Таблица динамики развития воспитанников раннего дошкольного возраста по направлениям развития: 

                                             Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 28% 68% 31% 69% 30% 68% 

Познавательное 29% 62% 27% 64% 28% 68% 

Речевое 26% 65% 29% 67% 31% 67% 

Художественно-эстетическое 31% 63% 30% 62% 30% 68% 

Физическое 39% 72% 38% 70% 37% 72% 
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Таблица динамики развития воспитанников младшего дошкольного возраста групп общеразвивающей направленности по 

направлениям развития: 

                                             Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 37 % 55% 39 % 45% 37 % 57% 

Познавательное 38 % 63% 39 % 43% 40 % 49% 

Речевое 37 % 68% 37 % 48% 38 % 52% 

Художественно-эстетическое 40 % 53% 41 % 43% 42 % 53% 

Физическое 49 % 57% 50 % 53% 45 % 56% 

Таблица динамики развития воспитанников среднего дошкольного возраста групп общеразвивающей направленности по 

направлениям развития: 

                                             Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 46% 81% 38% 92% 46% 88% 

Познавательное 37% 84% 49% 95% 54% 94% 

Речевое 36% 86% 56% 92% 46% 86% 

Художественно-эстетическое 69% 86% 43% 88% 50% 86% 

Физическое 61% 90% 42% 94% 54% 92% 

Таблица динамики развития воспитанников старшего дошкольного возраста групп общеразвивающей направленности по 

направлениям развития: 

                                             Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 46% 88% 37% 92% 36% 89% 

Познавательное 37% 89% 46% 95% 44% 93% 

Речевое 36% 92% 38% 92% 56% 85% 

Художественно-эстетическое 40% 89% 42% 88% 50% 81% 

Физическое 54% 91% 41% 92% 44% 94% 

Таблица динамики развития воспитанников подготовительного к школе возраста групп общеразвивающей направленности по 

направлениям развития: 

                                             Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 36% 89% 38% 92% 37% 92% 

Познавательное 44% 93% 49% 95% 46% 95% 
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Речевое 56% 85% 56% 92% 38% 92% 

Художественно-эстетическое 50% 81% 53% 88% 42% 88% 

Физическое 44% 94% 42% 94% 41% 92% 

Таблица динамики развития воспитанников среднего дошкольного возраста групп компенсирующей направленности по 

направлениям развития: 

                                        Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Группы ТНР Группы ТНР Группы ЗПР Группы ТНР Группы ЗПР 
Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года Начало года Конец года 

Социально-коммуникативное 46% 81% 38% 92% 44% 85% 42% 81% 38% 82% 

Познавательное 37% 84% 49% 95% 54% 84% 37% 84% 49% 75% 

Речевое 36% 86% 56% 92% 46% 86% 36% 86% 56% 82% 

Художественно-эстетическое 69% 86% 43% 88% 50% 84% 69% 86% 43% 78% 

Физическое 61% 90% 42% 94% 54% 82% 61% 90% 42% 84% 

Таблица динамики развития воспитанников старшего дошкольного возраста групп компенсирующей направленности по 

направлениям развития: 

                                        Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Группы ТНР Группы ЗПР Группы ТНР Группы ЗПР Группы ТНР Группы ЗПР 
Начало 

года 
Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Социально-коммуникативное 43% 84% 38% 82% 42% 81% 38% 82% 38% 92% 44% 88% 

Познавательное 38% 84% 49% 75% 37% 84% 49% 75% 49% 95% 54% 85% 

Речевое 37% 86% 56% 82% 36% 86% 56% 82% 46% 92% 46% 86% 

Художественно-эстетическое 42% 83% 43% 78% 55% 86% 43% 78% 43% 88% 50% 84% 

Физическое 51% 92% 42% 84% 51% 90% 42% 84% 42% 94% 54% 82% 

Таблица динамики развития воспитанников подготовительного к школе возраста групп компенсирующей направленности по 

направлениям развития: 

                                        Учебный год 

Направление развития 

2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Группы ТНР Группы ЗПР Группы ТНР Группы ЗПР Группы ТНР Группы ЗПР 
Начало 

года 
Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Начало 
года 

Конец 
года 

Социально-коммуникативное 42% 88% 35% 84% 38% 84% 36% 84% 37% 94% 37% 88% 

Познавательное 37% 89% 39% 80% 49% 85% 35% 86% 49% 96% 39% 85% 

Речевое 36% 88% 46% 85% 46% 87% 54% 82% 34% 94% 56% 85% 

Художественно-эстетическое 39% 82% 44% 88% 43% 87% 41% 79% 32% 87% 43% 79% 
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Физическое 43% 93% 40% 86% 42% 92% 39% 85% 32% 97% 42% 84% 

Общий результат освоения программы: достижение стабильных положительных результатов воспитанников в каждый возрастной 

период по пяти образовательным областям. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и оптимальным 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ГБДОУ. Такие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе эффективных здоровьесберегающих, информационно-коммуникативных технологий, методов и приемов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей. 

           

3.4. Качество образовательного процесса в динамике за три года 

3.4.1. Динамика количества обучающихся за три года 

Всего в ДОУ функционирует 24 группы.  

Проектная мощность — 440 человек. Нормативная мощность —1й корпус 181 человека, 2й корпус 191 человек  

Динамика изменения количества групп общеразвивающей и компенсирующей направленности за три года. 

группы 2022 - 2023 учебный год 2023 – 2024 учебный год 2024 – 2025 учебный год 

Общеразвивающей направленности 17 15 14 

Компенсирующей направленности для обучающихся с ТНР 5 6 7 

Компенсирующей направленности для обучающихся с ЗПР 2 3 3 

При проведении анализа видно, что за последние три года увеличилось количество групп компенсирующей направленности для 

обучающихся с ТНР. Следовательно, в основу дальнейшего стратегического развития ДОУ заложено направление по совершенствованию 

компетентности коллектива в вопросах речевого развития дошкольников.  

Фактический контингент, данные на основании проведенного самоанализа деятельности учреждения за три года. 

группы 

Контингент воспитанников (состав групп на: 

31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024 

Количество групп/ 

Количество детей 

Количество групп/ 

Количество детей 

Количество групп/ 

Количество детей 

Группы раннего возраста (2-3 года)   2/51 3/57 2/37 

Количество детей от 3 до 5 лет группы общеразвивающей направленности 2/164 5/118 5/99 

Количество детей от 5 до 7 лет группы общеразвивающей направленности 3/182 7/164 7/110 

Количество детей от 3 до 5 лет группы компенсирующей направленности 2/9 1/10 2/22 

Количество детей от 5 до 7 лет группы компенсирующей направленности 2/91 8/80 8/104 

Итого по ГБДОУ 24/497 24/429 24/372 
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Снижение контингента воспитанников происходит по не зависящим 

от детского сада причинам (По данным отчёта Минпросвещения о 

состоянии системы образования в регионах, одна из причин 

сокращения контингента воспитанников детских садов в последние 

годы — демографический кризис). 

3.4.2. Здоровье обучающихся в динамике за три года 

Анализ заболеваемости и посещаемости детьми дошкольного учреждения за три года. 

Показатели 2022 – 2023 уч. год 2023 – 2024 уч. год 2024 – 2025 уч. год 

Среднесписчный состав 497 429 372 

Число пропусков детодней по болезни 8936 8740 4738 

Число пропусков на одного ребенка 79 73 25,3 

Средняя продолжительность одного заболевания 9,7 10 11,6 

Количество случаев заболевания 889 874 777 

Количество случаев на одного ребенка 3,2 2 4,1 

Количество часто и длительно болеющих детей 12 10 2 

Индекс здоровья 25,75 42 43,4 

Процент заболеваемости 1,4 1,2 0,8 

Основным источником сведений о состоянии здоровья воспитанников служат результаты обязательных медицинских осмотров. 

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения несет ответственность за проведение лечебно- 

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- гигиенических норм, режима и качество питания воспитанников. 

 

 

 

 

 

 

 

1,4

1,2

0,8

2022 год 2023 год 2024 год

Динамика 

заболеваемости (2022-2025 гг.) 
Индекс здоровья в % 2022-2025 гг.  
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Одним из условий, обеспечивающих необходимый уровень физического и гармоничного развития детей, является организация 

режима дня, который составлен в соответствии с требованиями СанПиН. Педагоги детского сада используют различные формы организации 

двигательной деятельности: физкультурные мероприятия, утренняя гимнастика, бодрящая гимнастика, физкультминутки, подвижные и 

спортивные игры, прогулки, самостоятельная активность детей, физкультурные досуги, праздники, дни здоровья детей и т.п., которые 

фиксируются в плане образовательной работы. Тесная взаимосвязь специалистов и воспитателей способствуют всестороннему подходу к 

проблеме физического воспитания дошкольников. 

3.4.3. Удовлетворенность обучающихся и родителей качеством образовательного процесса. 

По итогам анкетирования в ГБДОУ № 75 в среднем за три года: 

96 % родителей довольны тем, что ребёнок посещает именно этот детский сад; 

92 % родителей считают, что детский сад обеспечивает качественное образование, 8 % затруднились ответить на данный вопрос; 

94 % опрошенных считают, что в детском саде образовательная деятельность способствует всестороннему развитию личности и её 

социализации; 

92 % респондентов положительно оценили доброжелательность, вежливость и квалифицированность педагогов; 

98 % родителей устраивает качество условий по безопасности и здоровье-сбережению, обеспечиваемые для детей в детском саду; 

86 % родителей владеют информацией о работе учреждения. 

3.4.4. Динамика использования современных образовательных технологий за три года.  

В современных изменяющихся условиях педагогу дошкольного образования необходимо уметь ориентироваться в многообразии 

интегративных подходов к развитию детей, в широком спектре современных технологий. Основная задача педагогов дошкольного 

учреждения – выбрать методы и формы организации работы с детьми, инновационные педагогические технологии, которые оптимально 

соответствуют поставленной цели развития личности. За прошедшие три года весь коллектив педагогов стал применять в своей 

деятельности современные педагогические технологии, разница заключается в спектре используемых технологий. 

При осуществлении образовательного процесса активно используются следующие педагогические технологии: технология проектной 

деятельности, технология познавательно-исследовательской деятельности, технология личностно-ориентированного взаимодействия, 

здоровьесберегающие технологии, игровые и информационно-коммуникационные технологии. 

Для анализа данного факта была составлена диаграмма. Из сводной диаграммы видно, что 100% педагогического состава применяют 

игровые, личностно-ориентированные и здоровьесберегающие образовательные технологии, что говорит о глубоком понимании педагогами 

основной миссии дошкольного образования. Небольшой процент наблюдается в применении ТРИЗ технологии, так как освоение и 

грамотное применение в работе данной технологии затрагивает личную заинтересованность и мотивированность педагога к расширению 

своих знаний. Проектные и познавательно-исследовательские технологии преимущественно применяются воспитателями, другие 

специалисты применяют их в меньшей степени, что связано со спецификой образовательной деятельности отдельных групп специалистов. В 
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целом можно сделать следующий вывод – в ГБДОУ 75 педагоги активно применяют современные образовательные технологии, свободны в 

выборе подходов и способны проанализировать целесообразность применения технологий в той или иной деятельности. 

 

Число педагогов, применяющих современные образовательные технологии в своей работе 
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3.4.5. Качество условий организации образовательного процесса в ДОУ 

Дошкольное учреждение расположено в двух 2-х этажных отдельно стоящих зданиях. Территория ДОУ ограждена, хорошо 

озеленена, оснащена игровым и спортивным оборудованием, имеются оборудованные прогулочные площадки на каждую группу 

обучающихся. Оба корпуса детского сада имеют: музыкальный и спортивный залы, медицинский и прививочный кабинеты, кабинет 

заведующего, кабинет заместителя заведующего по АХР, методический кабинет, кабинет документоведа, кабинеты для работы учителей- 

логопедов и учителей-дефектологов, кабинет психолога, кабинеты для проведения дополнительных образовательных услуг. 

В течение трех лет ежегодно летом осуществляется текущий необходимый ремонт игрового оборудования на прогулочных 

площадках, летом 2025 года осуществлена замена асфальтового покрытия на территории детского сада (1-я и 2-я площадки). Также 

произведена замена деревянных настилов в беседках. Ежегодно осуществляется ремонт внутренних помещений. 

Объекты физической культуры и спорта. В каждом из корпусов учреждения оборудованы: спортивный зал, оснащенный 

необходимым оборудованием; спортивная площадка на территории ДОУ; по 12 прогулочных участков с оборудованием для развития 

двигательной активности. Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной 

деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно учебному плану, учебному графику, годовому плану 

воспитательно-образовательной работы ГБДОУ. 

Организация питания воспитанников в ГБДОУ. Питание детей организовано с учетом следующих принципов: сбалансированность, 

рациональность, строгое выполнение и соблюдение технологии приготовления блюд, выполнение среднесуточных натуральных норм, учет 

мнения родителей. Питание соответствует требованиям действующих СанПиН. Образовательное учреждение работает по цикличному 

десятидневному меню для организации питания детей в возрасте от 2 до 7 лет.  

Уровень медицинского обслуживания обучающихся. Медицинский кабинет полностью оборудован в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ. Медицинское обслуживание детей обеспечивается врачом-педиатром и 

медсестрой. Медсестра осуществляет контроль питания детей, осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в детском саду, 

согласно СанПиН, проводит работу по профилактике заболеваний с родителями, детьми, педагогическим коллективом, проводит беседы с 

детьми и их родителями по вопросам гигиенического обучения и воспитания согласно плану работы. 

Информация о доступе к приспособленным информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям: Доступ к 

информационным системам и информационно- телекоммуникационным сетям для воспитанников отсутствует. Часть кабинетов имеет 

доступ к информационной сети «Интернет» для работы педагогических сотрудников. 

ГБДОУ оснащен: 1-я площадка: 3 компьютера, 5 ноутбуков, 1 факс, 4 лазерных МФУ, 1 диапроектор, 1 проекционный экран, 2 

музыкальных центра. 2-я площадка: 5 компьютеров, 8 ноутбуков, 1 факс, 1 лазерный принтер, 4 лазерных МФУ, 2 диапроектора, 4 

проекционных экрана, 2 музыкальных центра, 1 синтезатор. В каждой группе имеются магнитолы. 

Е-mail: primdou75@obr.gov.spb.ru Сайт ГБДОУ https://gbdou75.ru 

 

 

 

https://gbdou75.ru/
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Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: 

заведующий; старший воспитатель – 2 чел.; педагог- психолог 

– 3 чел.; музыкальный руководитель – 4 чел.; инструктор по 

физической культуре – 2 чел.; воспитатели - 43 чел; учитель-

логопед – 9 чел.; учитель-дефектолог – 3 чел. 

Образование педагогических кадров: 

Высшее профессиональное – 40 педагогов,  

Среднее профессиональное – 26 педагогов 

Квалификация педагогических кадров: 

Высшая квалификационная категория - 32 педагогов;  

I квалификационная категория – 21 педагогов; 

не имеют категории – 6 педагогов (вновь пришедшие). 
 

Одним из основных условий достижения эффективности результатов деятельности детского сада стало наличие у педагогов 

потребности в непрерывном профессиональном росте. Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический 

персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий городского, районного уровня и системы 

внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов.  
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Анализ показывает, что педагоги ГБДОУ 75 постоянно повышают уровень профессионального мастерства. 

Педагоги, в зависимости от стажа педагогической работы делятся на следующие категории:  

до 5 лет – 13 человек;  

от 5 до 20 лет – 30 человек;  

свыше 20 лет – 23 человек. 

Данные свидетельствуют о стабильном, крепком коллективе. 

3.4.6. Дополнительное образование 

В ГБДОУ детский сад № 75 Приморского района Санкт-Петербурга реализуются дополнительные платные образовательные услуги.  

На постоянной основе реализуются дополнительные программы «Мнемотехника», «Ритмика», «Игралочка – считалочка», «Город 

мастеров», два года назад к данному перечню добавилась программа педагога-психолога «Сказкотерапия» и в текущем учебном году 

программа музыкального руководителя «Танцевальная мозаика». Все педагоги дополнительного образования проходят обучение на курсах 

повышения квалификации с целью поддержания образования на высоком профессиональном уровне в соответствии с современными 

требованиями к качеству образования.   

3.4.7. Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами. 

Взаимодействие с семьями обучающихся коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного 

подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями 

деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической грамотности семьи. 

 В результате активного взаимодействия коллектива ГБДОУ с семьями воспитанников (организация различного рода мероприятий – 

круглый стол, семейная гостиная, мастер-класс, привлечение членов семьи воспитанников к участию в театрализованных постановках, 

выставках, конкурсах) происходит развитие позитивного общественного мнения об учреждении, также происходит более лёгкая адаптация 

детей к условиям детского сада. В учреждении проводится просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: 

Родительские собрания, консультации, организовываются совместные праздники и досуги, мастер-классы, проводятся совместные выставки, 

конкурсы, фотовыставки, фоторепортажи, участие в социальных акциях.  

 Социальное партнерство - Социальными партнерами ГБДОУ № 75 являются: Родители (законные представители) воспитанников, 

Администрация Приморского района Санкт-Петербурга, Центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический 

центр» Приморского района Санкт-Петербурга, Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Приморского района 

Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, Дворец творчества   детей   и   молодежи 

«Молодежный   творческий Форум Китеж плюс» Санкт-Петербурга, ОГИБДД УМВД России по Приморскому району Санкт-Петербурга. 
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3.4.8. Методическая и инновационная деятельность  

В рамках работы по сетевому взаимодействию с коллективами детских садов района педагоги делятся опытом, проводят 

практические мастер-классы, также обмен оптом происходит при проведении встреч всего коллектива или в малых группах. 

В соответствии с годовым планом работы педагоги принимают активное участие в проведении педагогических советов, делятся 

своим опытом на семинарах-практикумах, специалисты проводят консультации для воспитателей с целью распространения своего 

педагогического опыта и повышения качества образовательного процесса в учреждении. При проведении встреч в рамках сетевого 

взаимодействия педагоги с высшей квалификационной категорией представляют аудитории инновационный опыт работы с детьми. 

3.4.9. Управление качеством образовательного процесса. 

 Управленческая деятельность ГБДОУ строится в соответствии с законодательством РФ, нормативными и локальными актами, 

Уставом ДОУ, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. 

Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Образовательного учреждения является руководитель - заведующий Образовательным учреждением. Важной задачей в организации 

управления является определение политики деятельности. Образовательная политика ГБДОУ № 75 направлена на обеспечение доступности 

и обязательности образования. 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

- Общее собрание работников Образовательного учреждения; 

- Педагогический совет Образовательного учреждения; 

- Совет родителей. 

Общее управление ГБДОУ состоит в структуризации деятельности, планировании, контроле, учете   и   анализе   результатов   

деятельности. Управленческая деятельность администрации направлена на достижение эффективности и качества образовательной 

программы, на реализацию целей образования. 

Организационная система управления заключается во взаимосвязи административного блока, всего персонала ДОУ, родительской 

общественности.   Работа заключается в совместном анализе работы, прогнозировании и принятии совместных решений. 
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Глава 4. Результаты маркетингового анализа внешней среды 

4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения  

4.1.1. Запросы родителей воспитанников ДОУ. 

Для выявления запросов и ожиданий родителей в ГБДОУ № 75 широко используются различные методы, например: Анкетирование, 

родительские собрания, консультации, индивидуальные беседы, привлечение к участию в общественно-значимых акциях и проектной 

деятельности. Внешняя оценка образовательной деятельности ДОУ проводится с помощью анкетирования родителей (законных 

представителе) с целью определения: удовлетворенности родителей образовательными услугами; уровня информированности о 

воспитательно - образовательной работе ДОУ; изучения отношения родителей к работе ДОУ; выявления сильных и слабых сторон в работе 

ДОУ.  Результаты анкетирования показывают, что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают свою 

благодарность педагогам и всему детскому саду. Усилия педагогического коллектива направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в 

работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучают 

семьи своих воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, трудности, которые испытывают родители при 

воспитании. 

4.1.2. Запросы социальных партнеров. 

Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без 

широкого сотрудничества с социумом на уровне социального партнерства. Сотрудничество с каждым учреждением строится на договорной 

основе с определением конкретных задач по развитию ребенка и конкретной деятельности. Развитие социальных связей дошкольного 

образовательного учреждения с культурными и образовательными учреждениями дает дополнительный импульс для духовного развития и 

обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее 

социального партнерства.  

Для выявления запросов и ожиданий социальных партнеров сотрудники ГБДОУ № 75 в основном используют привлечение к участию 

в общественно-значимых акциях и мероприятиях. Например, на постоянной основе проводятся совместные мероприятия по ПДД, 

музыкальные праздники к Новому году. При этом происходит обмен информацией о способах нахождения наилучших методов для 

реализации образовательной деятельности. Происходит вовлечение семей в социально значимые проекты (экологические, патриотические, 

благотворительные), направленные на формирование гражданской идентичности и социальной ответственности с дошкольного возраста. 

4.1.3. Запросы Учредителя. 

Обеспечение достижения воспитанниками показателей развития, соответствующих требованиям ФГОС ДО, через обновление 

содержания и технологий образовательной деятельности, а также создание условий для получения качественного образования детьми с 

разными образовательными потребностями, включая детей с ОВЗ. 
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Глава 5. Оптимальный сценарий развития ДОУ 

Оптимальным сценарием развития ГБДОУ № 75 на 2025 – 2030 годы является повышение качества образовательного процесса. Для 

достижения этой цели планируется: 

➢ Совершенствование методической работы внутри коллектива для повышения уровня компетентности педагогов; 

➢ Построение образовательного процесса в соответствии с политикой государства и запросами современного общества; 

➢ Повышение доли педагогов, принимающих участие в образовательных проектах района, города.  

➢ Улучшение качества реализации образовательной деятельности и распространения опыта работы внутри учреждения и методических 

объединений района; 

➢ Повышение доли родителей (законных представителей), принимающих активное участие в образовательных событиях учреждения; 

➢ Формирование стойкой мотивации детей, родителей (законных представителей) на поддержание здорового образа жизни в семье; 

➢ Расширение возможностей социального партнёрства и сетевого взаимодействия. 

➢ Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и повышение его социального статуса за счет перехода на 

индивидуальные образовательные маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды учреждения станет основой, на которой каждый ребенок будет иметь равные возможности для полноценного развития и получения 

образовании. 

Глава 6. Концепция развития ДОУ 

Параметры Содержание 

Социально-

педагогическая 

миссия ДОУ 

развитие детского сада по пути обеспечения доступности и высокого качества образования, на основе повышения 

эффективности деятельности ДОУ по таким критериям как качество, инновационность, востребованность и экономическая 

целесообразность. А также создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по 

формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель взаимодействия 

взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого 

потенциала. 

Цель деятельности 

ДОУ 

создание для детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. 

Обеспечение доступности дошкольного образования, удовлетворение потребности граждан в получении качественного 

дошкольного   образования. 

Базовая и 

вспомогательные 

функции ДОУ 

Базовая функция - обеспечение качества результатов образовательного процесса. 

Вспомогательные функции - действия, обеспечивающие качество образовательного процесса: 

• воспитательная, обеспечивает взаимодействие ребенка с окружающим социумом; 

• методическая, обеспечивает повышение квалификации педагогов; 

• поисково-исследовательская, обеспечивает инновационный характер развития ДОУ; 

• диагностико-коррекционная, позволяет выявлять на начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках 
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специальной работы; 

• социальная, обеспечивает социальный характер образовательного процесса; 

• управленческая, гарантирует достижение поставленных в образовательном процессе целей. 

Организационная 

культура развития 

ДОУ (ценности и 

др.) 

Организационная культура выполняет различные функции: интегрирующую (объединяющую), нормативно-регулирующую, 

смыслообразующую, мотивирующую, адаптационную (социализирующую), охранную (стабилизирующую, поддерживающую), 

инновационную. 

В основе организационной культуры лежат базовые ценности. В качестве базовых ценностей, на основе 

которых будет строиться образовательный процесс определены: 

• Человек как мера бытия, высшая ценность; 

• Родина (родной край, родные люди, государство) как пространство взаимообогащения и развития; 

• Созидательный Труд как средство совершенствования человека; 

• Здоровье как составляющая степень достижения полноты проживания жизни; 

• Творчество как процесс порождения нового качества бытия человека и человечества; 

• Взаимопонимание как основной способ приобщения к окружающему миру; 

• Сотрудничество как основной способ определения и создания общественно-значимого продукта. 

Модели 

выпускника и 

педагога 

Модель выпускника ДОУ: 

✓Любознательный, активный, интересуется новым, неизвестным в окружающем мире; 

✓Эмоционально отзывчивый - откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, 

рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные 

произведения, мир природы; 

✓Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует 

вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с 

детьми и взрослыми; 

✓Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные 

физические качества и потребность в двигательной активности; 

✓Способный управлять своим поведением и планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели; 

✓Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; 

✓Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; 

✓Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и образцу, слушать 

взрослого и выполнять его инструкции. 

Модель педагога ДОУ 

✓Педагог испытывает интерес к своей профессии. Ему присущи такие качества личности как эмоциональность, 

коммуникативность, высокая нравственность, интеллектуальность, волевые качества, сдержанность, уравновешенность, 

инициативность.  

✓Педагог обладает такими профессиональными способностями как децентрация с личных проблем на проблемы ребенка, 

способность строить рефлексивную практику, проектируя педагогическое сопровождение индивидуального развития ребенка с 

использованием инновационных технологий, владеющий техникой исследовательской работы, ее организацией и анализа. 
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✓ Профессиональная компетентность является основополагающей характеристикой педагога. Педагог обладает 

конструктивными организаторскими профессиональными умениями. Успешно реализует программы, взаимодействует с детьми 

в рамках личностно-ориентированной модели общения, осуществляет поисковую деятельность, создает развивающую среду в 

группе, представляет свой опыт на различных конкурсах, стремится к постоянному самообразованию и 

самосовершенствованию. 

Критерии оценки 

качества 

образовательной 

деятельности 

1. Ресурсное обеспечение (ресурсное управление) 

• Соблюдение нормативно-правовой базы, техники безопасности; 

• Организованное материально-техническое, кадровое обеспечение системы управления как целостного процесса; 

2. Здоровье-сбережение (здоровьесберегающее управление) 

• Выполнение должностных инструкций по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей и работников; 

• Проведение организационных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников и сотрудников, созданию 

благоприятного психологического климата в коллективе; 

3. Методическая работа (организационно-методическое управление) 

• Компетентность в вопросах образовательного пространства страны, региона, города; 

• Материальное и моральное стимулирование качества и эффективного педагогического труда; 

• Участие педагогов в создании методических материалов на уровне учреждения. 

4. Информационно-технологическое обеспечение деятельности 

• Унификация документов внутреннего пользования; 

• Получение и обработка информации с применением исследовательских методов, привлечение педагогического коллектива и 

родительской общественности к выполнению диагностических процедур и анализу их результатов; 

• Создание и распространение продуктов интеллектуального труда в целях развития воспитательного процесса. 

5. Инновационная деятельность 

• Наличие научно-обоснованных ориентиров при выборе целей и содержания инновационной деятельности; 

• Выбор содержания работы в соответствии с социальной политикой государства; 

6. Проектная деятельность 

• Привлечение педагогов и детей к разработке проектов; 

• Организация обучения педагогов технологии проектирования воспитательного процесса, принятие проектного метода как 

нормы профессиональной деятельности; 

• Разработка новых направлений проектирования воспитательной работы. 

7. Построение диалогической системы управления руководителем ДОУ (диалогическое управление) 

• Личная демонстрация и поддержание у педагогов открытого контакта; 

• Построение структуры управления, основанной на принципах паритетного диалога; 

8. Развитие педагогического коллектива 

• Организация мероприятий по поддержанию и развитию положительной мотивации труда педагогов, его престижности;  

• Активизация делового взаимодействия воспитателей в целях обеспечения ценностно-смыслового единства педагогического 

коллектива. 

Образовательная Образовательная программа разработана в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной образовательной программой дошкольного 
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программа образования, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. N 1028, с учетом 

особенностей образовательного учреждения, региона.  

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР) и Адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с ОВЗ (ЗПР), разработана в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. № 1022 и ФГОС ДО. 

Образовательная программа является нормативно-управленческим документом, обосновывающим выбор цели, содержания, 

применяемых методик и технологий, форм организации образовательного процесса. 

Управление и 

внешние связи 

ДОУ 

ИМЦ Приморского района Санкт-Петербурга, АППО, ЦНППМ Приморского района, ГБУДО Дворец творчества   детей   и   

молодежи «Молодежный   творческий Форум Китеж плюс» Санкт-Петербурга, ГБОУ СОШ № 600 Приморского района, Отдел 

Госавтоинспекции УМВД России по Приморскому району, ГУ МЧС России по Приморскому району Санкт-Петербурга. 

Финансирование 

образовательной 

деятельности ДОУ 

Основной источник финансирования - субсидии на выполнение государственного задания 

Дополнительный - средства от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности 

Имиджевая 

характеристика 

модели развития 

ДОУ 

Предполагается позиционирование ДОУ как места подготовки дошкольников, способных успешно учиться и добиваться 

высоких результатов в различных сферах социальной жизни.  

Приоритетным имиджевым ходом будет являться использование современных технологий воспитания дошкольников на основе 

организации сотрудничества, коллективно творческой деятельности, диалога и взаимопонимания. 
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Глава 7. Инструментарий развития ДОУ 

7.1. Цель и задачи Программы развития 

Цель программы развития – обеспечение высокого качества и доступности дошкольного образования. 

Ключевыми задачами Программы являются: 

- Повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО посредством реализации ОП ДО и АОП и 

обеспечения эффективного внутреннего управления качеством образования в ДОУ; 

- Увеличить разнообразие форм взаимодействия всех участников образовательных отношений: детей, педагогов, родителей, 

учреждений образования, культуры и спорта. Совершенствовать взаимодействие психологического и коррекционно-педагогического 

модулей с целью поддержки самостоятельности, инициативы, творчества, патриотического воспитания обучающихся в различных видах 

деятельности. 

Основные принципы, реализация которых обеспечивает качество образования, отражены во ФГОС ДО: полноценное проживание 

ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом; содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание 

ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;  

сотрудничество ДОУ с семьей; приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; формирование 

познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности; возрастная адекватность дошкольного 

образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); учет этнокультурной ситуации развития детей. 

7.2. Механизмы реализации Программы развития  

Информационная карта проекта 

Координатор направления – заведующий ГБДОУ № 75. 
Название проекта Проект № 1 «Компетентный педагог» 

Цель 
Создание условий для обеспечения профессионального развития педагогов и формирования творчески работающего 

коллектива педагогов-единомышленников 

Задачи 
Содействовать повышению уровня профессиональных знаний педагогов; 

повышению мотивации педагогов в работе с разными группами детей и использованию современных образовательных 

технологий; повышению уровня готовности педагогов к реализации программ непрерывного профессионального роста. 

Краткое описание 

замысла проекта 

Проект направлен на совершенствование системы наставничества для профессионального роста педагогических работников и 

повышения качества образования воспитанников 

Дорожная карта реализации проекта 
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№ п/п Мероприятие 
Сроки 

реализации 

1.  Изучение качества профессиональной деятельности педагогических кадров  2025-2026 

2.  
Разработка диагностических карт профессионального мастерства и определение личных потребностей. Проведение 

самоанализа 
2025-2026 

3.  Составление и корректировка индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов 2025-2026 

4.  
Организация взаимообучения педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии 

проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.) 
2026-2028 

5.  
Совершенствование внедренных моделей наставничества, организация работы по расширению видов наставничества в 

учреждении. Методическое сопровождение молодых специалистов и малоопытных педагогов 
2026-2030 

6.  Совершенствование работы по подготовке и сопровождению аттестации педагогических работников 2025-2030 

7.  Систематизация и хранение проектных работ, обогащение банка электронных документов. 2025-2030 

8.  Организация эффективного сетевого взаимодействия. 2025-2030 

9.  Совершенствование сайта ДОУ и официальной страницы в ВК 2025-2030 

10.  Аналитическая работа по проекту 2029-2030 

 

Ключевые показатели 

реализации проекта: 

Создан каталог диагностических карт профессионального мастерства по определению личных потребностей сотрудников 

в обучении. 

Сформирован общий перспективный план повышения квалификации педагогических работников.  

Созданы новые страницы сайта, освещающие методическую работу коллектива ГБДОУ. 

Подготовлены методические рекомендации по использованию обновленной документации. 

Создан банк электронной документации образовательной деятельности в области педагогических технологий. 

Среднесрочные и 

долгосрочные эффекты 

от реализации проекта: 

Педагогический коллектив активно использует в работе методические материалы из электронного методического 

кабинета. 

В результате реализации модели наставничества повышается методическая компетентность педагогов и 

заинтересованность в применении новых образовательных технологий. 

Участники проекта: 

Руководитель проектной группы: Заведующий ГБДОУ № 75 – Васильева Е.А. 

Участники рабочей проектной группы – инициативные педагоги 

Участники проекта – весь педагогический коллектив ГБДОУ. 

Источники 

финансирования: 
бюджет организации. 

 
Название проекта Проект № 2 «Естественно-научное развитие дошкольников: Путь к познанию» 

Цель Создание условий для формирования естественно-научного потенциала у детей дошкольного возраста через интеграцию 
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образовательных и игровых методик 

Задачи 

Развитие у детей интереса к природе и естественным наукам. 

Формирование первичных представлений о явлениях природы и окружающего мира. 

Повышение квалификации педагогов в области естественно-научного образования. 

Создание предметно-развивающей среды для естественно-научного развития. 

Вовлечение родителей в процесс естественно-научного развития детей. 

Краткое описание 

замысла проекта 

Проект направлен на совершенствование системы детского экспериментирования как метода практического 

целенаправленного действия, с помощью которого формируется собственный жизненный опыт ребенка. 

Дорожная карта реализации проекта 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

реализации 

1.  Оценка текущего уровня знаний и интересов детей 2025-2026 

2.  Обучение педагогов: Курсы и семинары по естественно-научному образованию 2025-2028 

3.  Создание среды: Обновление и пополнение уголков природы, лабораторий и игровых зон 2028-2030 

4.  Введение тематических недель, посвященных различным областям естественных наук (биология, физика, химия) 2026-2030 

5.  Организация мини-проектов и опытов для детей 2026-2030 

6.  Привлечение родителей к организации и проведению мероприятий 2025-2030 

7.  Организация маршрутов выходного дня в лесо-парковую зону и в музеи 2027-2030 

8.  Организация выставок детских работ по итогам экскурсий и прогулок 2028-2030 

9.  Добавление новых элементов в развивающую среду. 2027-2030 

10.  
Приглашение родителей – работников естественно-научного направления и социальных партнеров для проведения 

семинаров и мастер-классов 
2025-2030 

11.  Анализ результатов проекта, оценка эффективности 2029-2030 

12.  Организация итогового мероприятия с участием родителей и коллег 2029-2030 

13.  Обобщение и диссеминация опыта работы по реализации проекта. Создание базы лучших практик по реализации проекта. 2029-2030 

14.  Размещение результатов Проекта на официальном сайте дошкольного учреждения. 2029-2030 

 

Ключевые показатели 

реализации проекта: 

Создан каталог диагностических карт оценки уровня знаний обучающихся в области естественно-научных знаний. 

Разработанный каталог маршрутов выходного дня.  

Разработаны положения о выставках детских работ в области естественно-научных знаний. 

Подготовлены методические рекомендации. 

Среднесрочные и 

долгосрочные эффекты 

от реализации проекта: 

Повышение уровня естественно-научной грамотности у детей. 

Развитие исследовательских навыков и интереса к науке.  

Создание устойчивой системы естественно-научного образования в дошкольном учреждении. 

Вовлечение родителей и укрепление связей с семьей. 
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Участники проекта: 

Руководитель проектной группы: Заведующий ГБДОУ № 75 – Васильева Е.А. 

Участники рабочей проектной группы – инициативные педагоги 

Участники проекта – весь педагогический коллектив ГБДОУ. 

Источники 

финансирования: 
бюджет организации. 

 
Название проекта Проект № 3 «Историческое просвещение детей дошкольного возраста» 

Цель 
Создание условий для разработки и внедрения системы формирования исторических представлений в дошкольном детстве, 

выявление и определение педагогических условий для эффективной реализации данной системы в дошкольном образовании.  

Задачи 

Создание воспитательно-образовательную среду для формирования исторических представлений дошкольников; 

Разработка программно-методического обеспечения для формирования исторических представлений дошкольников; 

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах формирования исторических представлений 

дошкольников; 

Разработка комплекта новых педагогических технологий, способствующих формированию исторических представлений 

дошкольников; Создание РППС для исторического просвещения дошкольников. 

Краткое описание 

замысла проекта 

Проект направлен на совершенствование системы формирования исторических представлений в дошкольном детстве, 

выявление и определение педагогических условий для эффективной реализации данной системы в дошкольном образовании. 

Дорожная карта реализации проекта 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

реализации 

1.  
Изучение теоретических разработок и существующих практик по направлению формирования исторических представлений 

дошкольников 
2025-2026 

2.  Выявление информационных источников по данному направлению работы 2025-2026 

3.  Подготовка учебно-дидактической, методической и материально-технической базы для работы по проекту 2025-2026 

4.  Освоение участниками проектной деятельности основных понятий по теме проекта 2025-2026 

5.  Анализ материальной базы и развивающей среды ГБДОУ на соответствие по ставленной задачи 2025-2026 

6.  Развитие системы социального партнерства. Планирование работы с социальными партнерами 2027-2028 

7.  Методическое и информационное сопровождение, способствующее внедрению и реализации проекта. 2025-2026 

8.  Создание рабочей группы для разработки системы критериев и показателей качества реализации проекта. 2028-2029 

9.  Активная реализация проекта 2026-2030 

10.  Обобщение и диссеминация опыта работы по реализации проекта. Создание базы лучших практик по реализации проекта. 2029-2030 

11.  Размещение результатов Проекта на официальном сайте дошкольного учреждения. 2029-2030 

 
Ключевые показатели 

реализации проекта: 

Создан банк методических документов для реализации проекта. 

Подготовлены методические рекомендации для педагогов. 
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Разработаны критерии оценки анализа соответствия развивающей среды задачам проекта. 

Среднесрочные и 

долгосрочные эффекты 

от реализации проекта: 

Повышение уровня исторических знаний у детей. Развитие интереса к истории как науке.  

Расширение системы социального партнерства. 

Вовлечение родителей и укрепление связей с семьей. 

Участники проекта: 

Руководитель проектной группы: Заведующий ГБДОУ № 75 – Васильева Е.А. 

Участники рабочей проектной группы – инициативные педагоги 

Участники проекта – весь педагогический коллектив ГБДОУ. 

Источники 

финансирования: 
бюджет организации. 

7.3. Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ  

Показатели Критерии 
Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие деятельности ДОУ 

требованиям законодательства 

- Отсутствие предписаний 

надзорных органов, 

подтвержденных жалоб 

граждан  

Наличие/ 

отсутствие 

отсутству

ют 

отсутству

ют 

отсутству

ют 

отсутству

ют 

отсутст

вуют 

2.Выполнение государственного 

задания на оказание государственных 

услуг  

-Сохранение контингента 

обучающихся; 

Сохранение 

/ снижение 

сохранени

е 

сохранени

е 

сохранени

е 

сохранени

е 

сохран

ение 

- Выполнение в полном 

объеме образовательных 

программ  

% 80% 90% 95% 100% 100% 

3.Кадровое обеспечение 

образовательного процесса 

- Оптимальная 

укомплектованность кадрами 
% 90% 90% 90% 90% 90% 

4.Совершенствование педагогических 

и управленческих процессов ДОУ на 

основе независимой системы оценки 

качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в 

независимых процедурах 

оценки качества 

Участие участие участие участие участие 
участи

е 

- Внешнее представление 

участия ДОУ в независимых 

процедурах (системах) 

оценки качества (публичный 

отчет, сайт) 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

5.Обеспечение доступности 

качественного образования. 

- Создание условий 

доступности для всех 

категорий детей 

% 100% 100% 100% 100% 100% 
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- Применение ИКТ 

педагогическими 

работниками  

% 90% 95% 100% 100% 100% 

6.Организация эффективной 

физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы 

- создание условий для 

качественной физкультурно-

оздоровительной работы 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

7.Создание условий для улучшения 

здоровья и медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента 

травматизма 

Снижение / 

повышение 
снижение снижение снижение снижение 

снижен

ие 

-Динамика среднего 

показателя заболеваемости 

Снижение / 

повышение 
снижение снижение снижение снижение 

снижен

ие 

8.Обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда. 

Обеспечение безопасности 

ДОУ в соответствии с 

паспортом безопасности 

% 100% 100% 100% 100% 100% 

9.Создание системы государственно – 

общественного управления 

- Представление опыта ДОУ 

на публичных мероприятиях 

в сфере образования  

Участие / не 

участие 
участие участие участие участие 

участи

е 
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Глава 8. Управление и отчетность по Программе развития ГБДОУ № 75 

Система управления развитием ДОУ  

Формы и сроки отчетности по реализации Программы развития ДОУ 

Название проекта программы развития Форма отчетности Сроки предоставления отчетности 
Ответственный за 

подготовку отчетности 

«Компетентный педагог» 
Освещение хода 

реализации Программы (по 

результатам отчетов) на 

сайте ГБДОУ, на 

конференциях и семинарах 

на уровне учреждения и в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2029-2030 

Старший воспитатель,  

педагоги, входящие в 

состав проектной группы 

«Естественно-научное развитие 

дошкольников: Путь к познанию» 
2029-2030 

«Историческое просвещение детей 

дошкольного возраста» 
2029-2030 

 

Глава 9. Финансовое обоснование реализации программы (бюджет развития) 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения 

дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

№ Объект финансирования 

2026 (млн. руб.) 2027 (млн. руб.) 2028 (млн. руб.) 2029 (млн. руб.) 2030 (млн. руб.) 

бюдж

ет 

ИП

ДД 
Итого 

бюдж

ет 

ИПД

Д 
Итого 

бюд

жет 

ИПД

Д 
Итого 

бюдж

ет 

ИП

ДД 
Итого 

бюд

жет 

ИП

ДД 
Итого 

1 
Реализация государственного 

задания 

16297

0600 

341

810

0 

166388

700 

16927

8500 

34182

00 

172696

700 

173

300

100 

34200

00 

174700

100 

17911

8300 

342

200

0 

182540

300 

189

117

300 

342

300

0 

19254

0300 

2 
в т.ч. заработная плата пед. 

работников 

12746

5860 

136

724

0 

128833

100 

13238

4120 

13672

80 

133751

400 

137

292

000 

13680

00 

138660

000 

14113

1200 

136

880

0 

142500

000 

145

630

800 

136

920

0 

14700

0000 

3 Платные услуги - 

341

810

0 

341810

0 
- 

34188

00 

341880

0 
- 

34200

00 

342000

0 
- 

342

200

0 

342200

0 
- 

342

300

0 

34260

00 

 ИТОГО   
298639

900,00 
  

309866

900,00 
  

316780

100,00 
  

328462

300,00 
  

34296

6300,

00 
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